
                                                                      
       

Die Stadt Sundern bietet ab dem 01.08.2026 eine Ausbildungsstelle in Vollzeit als  

 

Verwaltungsfachangestellte / Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
  

an. 
 
 
Werde Verwaltungsfachangestellte*r in der Kommunalverwaltung und gestalte die 
Zukunft der Stadt Sundern aktiv mit! 
 
In diesem spannenden Ausbildungsberuf bist Du die Verbindung zwischen Bürgern und Verwaltung. 
Du kümmerst dich um vielfältige Aufgaben, von der Bearbeitung von Anträgen über die Organisation 
von Veranstaltungen bis hin zur Mitgestaltung von Projekten, die das Leben in der Stadt verbessern.  
 
Du lernst, wie man rechtliche Vorgaben umsetzt, Informationen aufbereitet und die Kommunikation 
zwischen verschiedenen Abteilungen koordiniert. Dabei sind Teamarbeit, Organisationstalent und ein 
offenes Ohr für die Anliegen der Bürger gefragt. 

 
Das erwartet Auszubildende: 
 

 ein dreijähriges Ausbildungsverhältnis nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes (TVAöD); Teilzeitmodelle sind optional möglich 

 eine vielfältige praktische Ausbildung  

 eine theoretische Ausbildung am Berufskolleg Meschede 

 Einsätze in verschiedenen Abteilungen der Stadtverwaltung Sundern, der Stadtwerke 

Sundern und des technischen Betriebshofes  

 überbetriebliche Ausbildung in Form von dienstbegleitenden Unterweisungen am 

Studieninstitut in Soest/Meschede 

 flexible Arbeitszeiten 

 

Das bringen Bewerber/innen als Verwaltungsfachangestellte mit: 
 mindestens die Fachoberschulreife  

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten)   

 Eigeninitiative und Lernbereitschaft  

 Interesse am Arbeiten mit Gesetzen und Rechtsvorschriften  

 freundliches Auftreten und Bereitschaft zum bürgernahem Handeln  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
Das bietet die Stadt Sundern den Auszubildenden:   
 

 30 Urlaubstage (pro volles Kalenderjahr) 

 Attraktive Ausbildungsvergütung (nach TVAöD)  

 einer Abschlussprämie von 400 € am Ende der Ausbildung 

 vermögenswirksame Leistungen 

 Jahressonderzahlung 

 Fahrtkostenerstattung (abzüglich aktuellem Eigenanteil) 

 gute Übernahmechancen im Anschluss an die Ausbildung (abhängig vom Erfolg der 

Ausbildung) 

 eine Jugend- und Auszubildendenvertretung, die die Belange der Auszubildenden vertritt 

 

Die Stadt Sundern verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern auf der 
Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Die Stadt Sundern ist daher bestrebt, den Anteil 
der männlichen Fachkräfte in diesem Aufgabenbereich zu erhöhen. Bewerbungen von Männern sind 
daher ausdrücklich erwünscht. Der Bewerbung von schwerbehinderten Menschen und Menschen mit 
Migrationshintergrund wird ebenfalls mit Interesse entgegengesehen.   

Haben wir Dein Interesse geweckt?  

Dann sende uns bitte deine aussagekräftige Bewerbung bis zum 25.01.2026 online über das 
Bewerberportal der Stadt Sundern (www.sundern.de/stellenausschreibungen) oder schriftlich an die 
Stadt Verwaltung FB 1, Zentrale Dienste, Abteilung Organisation und Personalmanagement, 
Rathausplatz 1, 59846 Sundern (Sauerland).  

Falls du Fragen zur Ausbildungsstelle oder zum Bewerbungsverfahren hast, steht Frau Kemper 
(02933/ 81-130) zur Verfügung.  

 


